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Приложение к Приказу Управления образования 

 АМС МО Дигорский район от 10  сентября 2021 г. №85/1 

 

 

План мероприятий повышения  объективности  оценивания образовательных результатов на 2021/2022 учебный  год 

 

 

№ 

п/п 
Направления деятельности, мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственный  

1. 
 

Выявление ОО с необъективными результатами и профилактическая работа с выявленными ОО 

1 

Проведение комплексного анализа результатов внешних оценочных процедур НИКО, ВПР, 

ГИА  с учетом критериев и показателей.  

Анализ  среднего балла для ОО относительно ОО по региону 

в течение месяца 

после получения 

результатов 

независимой 

оценочной 

процедуры 

Информационно –

методический центр 

«Развитие 

образования 

Дигорского района» 

 
2 

Сравнение достигнутого уровня результатов оценочной процедуры в ОО с уровнем результатов  

ОГЭ, ЕГЭ с учетом контекстных данных 

2. 
Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров  по вопросам оценивания образовательных 

результатов обучающихся 

1 Направление работников административного персонала  на выездные семинары, курсы ПК по 

вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования  

По графику  

СОРИПКРО 

Зангиева Т.Т. 

Руководители ОО 

2 Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов процедур оценки 

качества образования и ГИА на совещаниях руководителей и заместителей руководителей  ОО, 

на заседаниях РМО 

в течение 

учебного года 

 

руководители РМО  

3 
Обеспечение участия руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по 

организации подготовки к проведению оценочных процедур и ГИА, обучающих мероприятий 

в течение 

учебного года 

 

руководители ОО 
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по подготовке экспертов  

4 Проведение инструктажей для муниципальных и школьных координаторов, ответственных за 

организацию оценочных процедур, по технологии проведения конкретной оценочной 

процедуры 

не позднее 3 

рабочих  дней  до 

проведения  

оценочной 

процедуры 

Дзарданов М.Р. 

Сабанова Ф.К. 

Руководители ОО 

5 Заключение партнерских договоров школ с низкими результатами обучения и  

со школами с высокими результатами обучения 

декабрь 

Информационно –

методический центр 

«Развитие 

образования 

Дигорского района» 

Руководители ОО 

3. Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся 

1 Проведение собеседования с администрацией школы (руководитель ОО, зам. руководителя по 

УВР)  по вопросам качества образования, проведения оценочных процедур и повышения 

объективности оценки образовательных результатов в образовательных организациях 

сентябрь 

апрель 

.Цаголова Н.Б. 

2 Обеспечение проведения проверки и перепроверки работ:  

- школьного этапа ВсОШ ,  участников ВПР, итогового сочинения (изложения), итогового 

собеседования по русскому языку – межшкольными предметными комиссиями; 

- участников ГИА-9,участников муниципального этапа ВсОШ – муниципальными 

предметными комиссиями.  

постоянно в 

соответствии с 

графиком 

проведения 

ВсОШ, 

региональных 

олимпиад, ВПР, 

Дорожной картой 

по подготовке к 

проведению ГИА 

Цаголова Н.Б., 

Зангиева Т.Т. 

Дзарданов М.Р.. 

руководители ОО 

3 Формирование и обучение независимых наблюдателей при проведении ВПР и других в соответствии с Сабанова Ф.К. 
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оценочных процедур графиком Дзарданов М.Р. 

Руководители ОО 

4 
Внедрение  практики выборочной перепроверки работ участников школьного  и 

муниципального этапов ВсОШ при наличии результатов, значительно отличающихся от 

средних результатов   

по мере 

необходимости 

Зангиева Т.Т. 

Руководители РМО 

 

5 Сопровождение ОО, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности проведения 

оценки качества образования:  

- присутствие специалистов Управления образования 

- обеспечение видеонаблюдения и  перекрёстного общественного наблюдения при проведении 

ВПР, ОГЭ 

 

по графику 

проведения 

оценочных 

процедур 

Сабанова Ф.К. 

Дзарданов М.Р. 

6 Проведение анализа результатов мониторинга оценки результатов обучения 

 
август 

Цаголова Н.Б. 

Зангиева Т.Т. 

4. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных 

результатов 

1 

Реализация дорожной карты по поддержке школ с низкими результатами, программы помощи 

учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, руководителям ОО, в которых 

есть проблемы с организацией образовательного процесса. 

в течение 

учебного года 

Информационно –

методический центр 

«Развитие 

образования 

Дигорского района» 

Руководители РМО 

2 
Организация и проведение разъяснительной работы с руководителями, заместителями 

руководителей и педагогами  ОО по вопросам повышения объективности оценки 

в течение 

учебного года 

Цаголова Н.Б. 

Руководители РМО 
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образовательных результатов и реализации вышеперечисленных мер 

3 Информационное освещение  оценочных процедур через сайт Управления образования и сайты 

ОО 

в течение 

учебного года 

Калицева В.Х. 

Руководители ОО 

 

 

 

 


